Informacna
povinnost’
prevadzkovatel'a

- vSeobecné znenie -




Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zésady OOU")
podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spracUvani

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v sulade s
§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: PW Logistics Slovakia s.r.o.

Sidlo: Vrbova 2746/12 924 01 Galanta

ICO: 44714866

zapisany v ORSR OS Trnava, oddiel: Sro, vlozka €. 23584/T

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Marek Matonog

0903483335 pw@pwsk.sk Vrbova 2746/12 924 01 Galanta
Pravo na . . < . Pravo
. Privona  Pravona Pravo na Pravo na Pravo .
pristup k ’ : obmedzenie gy podat
- opravu vymaz prenosnost S namietat P
ou spracuvania navrh

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su
spracUvané osobné Udaje v nasich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené ucely disponuju
pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo
elektronicky ukontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
otom, ¢&i dochddza k spracuvaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknuta
osoba mate narok na pristup k informaciam o: uceloch
spracUvania, kategdrii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania,
opostupe vkazdom automatickom spracuvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania ai. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevdadzkovatel mame pravo pouzit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikdtormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel potvrdenie otom, i sa spracuvaju
osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial prevadzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na

zdaklade Ziadosti képiu tychto osobnych Udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej képie je bezplatné.
Za akékolvek dulsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevddzkovatel  uUctovat poplatok  zodpovedajuci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kdpie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, budy jej
poskytnuté v bezne pouzivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoziada o iny sp6sob.

Jje mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych Udajov a ostatnych ndleZitosti
v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych Udajov do
iného systému spracUvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov kvybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstranenie spracuvania.

pokial’ o nej prevadzkovatel eviduje nespravne osobné
Udaje. Zaroveri ma dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych Udajov. Prevadzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, o ho dotknuta osoba
poZiada.
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Lzabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
vSak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracivanie
vykonava; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu
osobnych ddajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dbévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zakona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi; c)
zdbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na dcely archivdcie vo verejnom zdujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na
vymaz znemozni alebo zdavainym spbésobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo  obhajovanie
pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych 0s6b na zdklade Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnad.

Dotknutd osoba ma prdvo podat ndvrh na zalatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych ddajov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spracivaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich
sa jej konkrétnej situdcie. MéZe namietat spracuvanie
jej osobnych udajov na zdklade a)pravneho titulu
plnenia Uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu

opravneného zaujmu prevadzkovatela; b)spracivania
osobnych Udajov na ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého ¢i historického
vyskumu alebo na Sstatistické Ulely. Dorucenu
namietku v primeranom Case posudime. V tomto
pripade nesmieme dalej spracuvat osobné udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné opravnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuji nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné uddgje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U¢elom spracuvania osobnych Udajov je dévod, pre
ktory  prevadzkovatel spraciva osobné Udaje
dotknutych 0séb v informacnych systémoch na
konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé
spracUvanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym Gcelom.

- Za Ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nasim
ciefom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmd zasady minimalizicie osobnych  Udajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie 0celu ich
spracUvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto  povinnych Udajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy mobéze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Nazov IS Personalna a mzdovéa agenda zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vSak vylu¢ne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom
- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom elektronického dochddzkového systému

- evidencia vystupov zlekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Uc¢el spracuvania osobnych tidajov
'

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zikon ¢ 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zamestndvatela zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o §tdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
3z suvisiacich zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
™ ] predpisov
3 S pracovno-pravnym | zgkon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
\% vztahom a | zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a obdobnym vztahom | zgkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price

vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela voci | zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnej poistovni | predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
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NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
zamestnavatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Useku BOZP, | zdkon ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
ochrany pred | a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi

zdakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictvea o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

brannd povinnost

zdakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie  danovych

povinnosti

zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika
zamestndavatela

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vwkone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zédkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
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posudkov
zamestnancov o ich
spdsobilosti na
pracu

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zdujem zamestndavatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat prdacu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujuceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochédzky
zamestnancov

Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace

Sprostredkovatel na spraciivanie persondlnej agendy, sprostredkovatel’ na spraciivanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

2 3 sprostredkovatel’ na spraciivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
'S é Urad vlady, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkoveé
% = spravcovské spolocnosti,
¥ 5 Dariové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor,
zamestnanci, poradny vybor
Lehoty na § Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
vymazanie | zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. Gidajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené V)fkazy a p.re.hl’ady r.niezd- ; . g _
lehoty st po Vyplatnerllstlny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rdzne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) a odmenam
Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategoérie
dotknutych
0s6b

zamestnanci,

blizke osoby,
byvali zamestnanci

uchadzaci o zamestnanie,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
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Kategorie osobnych tdajov

Personélna a mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- Stdtna prislusnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- spoésobilost na pravne vikony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalsSie financné nalezZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej cinnosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v prdci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestndvatel'och,

- pracovné zaradenie a dern zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné éislo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezGhonnosti,

- Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich
aktivitach,

- (daje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa Spisuje ,,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze' a
,,Oznamenie o poistnej udalosti“ podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla
oficialneho tlaciva Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Pracovnd zdravotnd sluZba

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentécia, Udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich vyznamnych
okolnostiach sudvisiacich so zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
Udaje 0 epidemiologicky zdvaznych skutocnostiach.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

y¥yYvyY

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Nazov IS

IS Propagdcia prevadzkovatela

Utel spraciivania
osobnych udajov

Zverejnovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vautornych administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Stihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

auditor
povereni zamestnanci

nastevnici soc. Sieti, intranetu alebo webovej stranky

Lehoty na vymazanie
os. ldajov

Propagacné filmy, fotografické materialy
viazuce sa ku prevadzkovatelovi

2 roky po naplneni ucelu spracuvania, resp. 30
dni po odvolani sthlasu

Kategorie dotknutych
0s6b

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategorie osobnych
Udajov

—  meno a priezvisko,

—  pracovné zaradenie,

—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),
— videozaznam

Prevadzkovatel prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

LA

incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Uc&innosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti vcas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického

a to formou:

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Vzhl'adom na iiéel spraciivania osobnych iidajov a mo3nosti vyufitia technoldgii méze
dojst’ k cezhraniénému spraciivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vSetkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR"

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Nazov IS

IS Evidencia zamestnancov — vizitky

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania je vedenie evidencie zamestnancov v zaujme poskytnutia ich osobnych
Gdajov V rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom ai.; vyhotovenie vizitiek
v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych Gdajov v zahlavi
dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto Gdajov na oficialnej webovej stranke
prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalsie vikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78
ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

Pravny zaklad

Opréavneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, tj. ,, Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat' tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcné zaradenie, osobné Ccislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca,
odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty
na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnych udajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, dostojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencionalni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

prijemca e-mailovej koreSpondencie

auditor

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
zverejnené Udaje.

Kategorie dotknutych
0s6b

Zamestnanec

Kategorie osobnych
udajov

— titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, miesto vykonu prdce, telefonne cislo, adresa
elektronickej posty na pracovisko

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

LA

incidentu,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického

® procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Gé&innosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vréatane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov: VzhlPadom na tiéel spractivania osobnych tidajov a mo$nosti vyusitia technolégii mose
dojst’ k cezhranicnému spraciuivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vsetkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR"

PREUKAZY NA OBSLUHU VOZIKOV

Nazov IS

IS Preukazy na obsluhu vozikov

Ukel spracivania
osobnych Gdajov

Ucelom spraciivania osobnych idajov vramci tejto agendy je plnenie povinnosti
vyplyvajicich zo zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ato konkrétne § 16, ktory
stanovuje, Ze fyzicka osoba moéze obsluhovat urceny pracovny prostriedok (v pripade
prevadzkovatela vysokozdvizny vozik) a vykondvat s nim urcené pracovné povinnosti len na
zaklade platného preukazu na vykondvanie cinnosti alebo osvedcenia. Prevadzkovatel
zabezpecuje pre zamestnancov, na ktorych sa tato povinnost vztahuje vystavenie konkrétnych
preukazov, resp. Osvedceni.

Pravny zaklad

§ 16 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel pre persondalnu a mzdovl agendu
Sprostredkovatel’ — BOZP technik,
organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,

najmd Dariovy urad a organy Financnej spravy
auditor




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Lehoty na vymazanie
os. ldajov

SU stanovené v registratiirnom plane prevadzkovatela

Kategorie dotknutych § Zamestnanec, ktorému sa konkrétny preukaz/osvedcenie vydava, resp. Vydal.

0sbb

Kategérie osobnych EVC preukazu
udajov
meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydiva

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

B zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spraclvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost’ osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia wicinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZAZNAMOVE ZARIADENIE A KARTA VODICA

Nazov IS

IS Zaznamové zariadenie a karta vodica

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov je plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela
cestnej prepravy zabezpecit inStaldciu zdaznamového zariadenia v kazdom vozidle, ktoré
pouziva na prepravu cestujucich alebo na prepravu tovaru, a na jeho prevadzku pouzivat
zédznamove listy a karty.

Pravny zaklad

Zakon ¢.461/2007 Z.z. o pouzivani zaznamoveého zariadenia v cestnej doprave

Kategorie prijemcov

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

povereni zamestnanci

kompetentné organy verejnej spravy
auditor

Podla reg. poriadku

Kategorie dotknutych
0s6b

Vodic¢

Kategorie osobnych
Udajov

meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu vodica

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

B zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Nazov IS

1S Evidencia uchddzacov o zamestnanie

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori previdzkovatelovi zaslali Ziadosti o
prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdklade vyberového konania alebo bez
vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v budicnosti v pripade, ak prevadzkovatel momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchadzacom

Pravny zéklad

Stthlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost' spraciivania vychdadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

povereni zamestnanci
auditor

- 1 rok odo dria zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolani

Kategorie dotknutych
0s6b

Uchddzac o zamestnanie

Kategorie osobnych
Udajov

Udaje uvedené v fivotopise, motivaénom liste a d’alSich pofadovanych dokumentoch
potvrdzujiicich poZadovani kvalifikdciu, najmd meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovnda prax, zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia, trvaly
pobyt, prechodny pobyt, predchadzajdci pobyt, rodinny stav, kontakt — telefonicky, e-mail,
c¢islo OP, resp. cestovného dokladu, iné identifikacné udaje, vypis z registra trestov,
osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

vy

incidentu,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Gcinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
Nazov IS Ekonomicko-uctovny
< Ucéelom spraciivania osobnych tidajov je spracivanie objednavok, dosljch faktir a fakturacia
S é 2 odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
% s _g skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vrdtane automatického odpisovania) a drobného
g § > majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.
(72}
Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
o
I
< Zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 Zb. o daniach z
; prijmov v zneni neskorsich predpisov,
c
>
S
& Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
Zdakon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.
o > Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
< 8 redpisov
N g p ’
g’ S sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
S = auditor,
e povereni zamestnanci
Lehoty na Faktury 10 rokov
vymazanie
0s. Gdajov Interné doklady 10 rokov
Pokladiia 10 rokov
Vymdhanie pohladdavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocna 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartalna 5 rokov
Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Uctovné zavierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie
dotknutych
0s0

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a cislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefonne Cislo,

- e-mailova adresa,

Kategdrie osobnych tdajov

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

P zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
P schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
# procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

r A4
PRAVNE VZTAHY
Néazov IS IS Pravne vztahy
Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je zabezpedenie vedenia
osobnych adajov pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,

vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie Vv pravaych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kéd, vymahanie nahrad skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizac¢no-pravnym dosahom, tkony v savislosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti opravnenej osoby pre partnera verejného sektora atd’).




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Pravny zaklad

Zikon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zdkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekitoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zakon ¢ 586/2003 Z.z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikant (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Gdajov a stvisiace pravne predpisy v platnom zneni

315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
z&konov

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republikyc. 328/2016 Z, ktorou sa ustanovujd
vzory podani do registra partnerov verejného sektora

Kategorie prijemcov

—  sUdne organy

—  exekdtorské urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

—  advokat, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPVS)

—  auditor

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. Udajov

Podla registratirneho poriadku

Kategorie dotknutych
0s6b

—  zamestnanci prevadzkovatela IS,

—  dlznici,

—  protistrany v sporoch,

—  konecni uzivatelia vwhod (skratka KUYV)

— inéfyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategorie osobnych
Udajov

— meno, priezvisko, titul,

—  Stdtna prislusnost,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

—  dislo obcianskeho preukazu,

— U cudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

—  cislo bankového uctu fyzickej osoby,
—  telefonne cislo,
—  e-mailova adresa

KUV:

meno, priezvisko, rodné cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené, adresy
trvalého pobytu alebo iného pobytu, Statnej prislusnosti, druh a cislo dokladu totoznosti; u
fyzickej osoby-podnikatela aj zistenie adresy miesta podnikania, identifikacného cisla, ak bolo
pridelené, oznacenia uradného registra alebo inej uradnej evidencie, v ktorej je tento
podnikatel zapisany, a cislo zapisu do tohto registra alebo evidencie

Prevadzkovatel prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podPla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,

L

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

® procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Nézov IS IS Zmluvné vztahy
Utel spraciivania Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych zdleZitosti, skimanie a
osobnych Gdajov pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmliv, kiipnych zmliv.

Dalej je to zucastnovanie sa na vypracovani zmluv v ramci dodavatel'sko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavdzkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu $kody a pod.

Pravny zéklad Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategdrie prijemcov orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov

spravy

Banky Zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov

Poistovne Zdkon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov
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Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti

Dodéavatelia zmluvny z&klad

Sudy, orgdny c¢inné v trestnom konani Zdkony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

- Evidencia vyznamnych zmlav - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
K nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmliv (Centralne vybery, Dodavatelske, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové

zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategorie dotknutych § zmluvna strana — fyzicka osoba
0s6b
Kategdrie osobnych - Titul
Gdajov
- Meno
- Priezvisko

- Déatum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailova adresa

- Cislo obcianskeho preukazu
- EVC

- Cena

- Cislo uctu

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

Yy

incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Nazov IS IS Sprava registratry
Ukel spraciivania Uéelom spraciivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je sprava registratiry ako
osobnych udajov riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom

denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
c¢innost' a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad Zdkon ¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiurach,

Zikon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdanov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

auditor,

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie J Korespondencia - nezahrnutd v inych poloZkdch 5 rokov
0s. Udajov

Registratira 10 rokov

Kategorie dotknutych J dotknuté osoby v rdmeci vsetkych iicelov spracivania osobnych tidajov vymedzenych
0s6b prevadzkovatelom

Kategorie osobnych osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom
udajov

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti vcas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,
® procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia tcinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoériuje sa

vy

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

EVIDENCIA SZCO

Nazov IS Evidencia SZCO
Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
Udajov vedenie dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi

osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednévky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zéklad Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zikon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a slvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov organy Stdinej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

auditor

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. Udajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z ddvodu evidencie v rdmci iictovnej

agendy
Kategorie dotknutych osob odberatel/doddvatel — samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
Kategorie osobnych tdajov — meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,
— ddtum narodenia,
— banka - Cislo uctu,
— kontaktné udaje.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:
B zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractuvania.
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoériuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV
Nézov IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov
Ukel spracivania osobnych Uéelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie
Udajov databazy zastupcov, zamestnancov doddvatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel’sko-odberatelskych vztahov.
Pravny zéklad Opravneny zdujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdvnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. :z.
0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov auditor,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. Udajov Do 30 dni odo dna skoncenia doddvatel’sko-odberatelskych vztahov

Kategorie dotknutych os6b fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec dodavatela, odberatela

Kategdrie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkcné alebo sluZobné zaradenie,
— osobné ¢islo zamestnanca,

— zamestnaneckeé Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu prdce,

— telefénne Cislo,

— faxové ¢islo,

— adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikacné udaje zamestndvatela.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:
P zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
P procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uc&innosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vréatane profilovania- Neuskutoiiuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa
N2 r r A
UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Néazov IS 1S Uplatiiovanie prav dotknutych oséb

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie

Udajov Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb  pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov.

Pravny zaklad Cl 15 a# 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto Gdajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
auditor,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. Udajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti
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Kategorie dotknutych osob fyzick& osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v rdmci previdzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prava

Kategorie osobnych tdajov —  titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

— Udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost' o uplatnenie
prav tyka,

— dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

P zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,

P schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

P procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spractvania.
Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM
OBMEDZENYM

Néazov IS 1S Evidencia spolocnikov spolocnosti s rucenim obmedzenym

Utel spractivania Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —

osobnych Gdajov evidencie spolocnikov spolocnosti s rucenim obmedzenym.

Pravny zaklad $§118 Zdikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
,,Spolocnost vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné cislo
fyzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo nazov, sidlo a identifikacné cislo
pravnickej osoby spolocnika s uvedenim vysky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahranicnej pravnickej osoby sa identifikacné cislo uvadza, ak je pridelené; pri zahranicnej
fyzickej osobe sa uvadza jej datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené. Kazdy
spolocnik ma pravo nahliadat’ do zoznamu spolocnikov; spolocnost’ je povinnda na Ziadost
spolocnika vydat mu vypis zo zoznamu spolocnikov. *

Kategorie prijemcov —  sldne organy

—  exekdtorské urady

- orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a\verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

—  advokat

—  spolocnici a Statutdrne organy s.r.o.

—  auditor

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 4 roky odo dna ukoncenia uicasti spolocnika v spolocnosti
0s. Udajov

Kategorie dotknutych § Spolocnik spolocnosti
0s6b Byvaly spolocnik spolocnosti
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Kategorie osobnych —  meno, priezvisko, titul
Udajov —  bydlisko
— rodné cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

vy

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vréatane profilovania- Neuskutoiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Nézov IS IS Zmluvné vztahy — klienti FO
Ukel spracivania V predmetnom informacnom systéme dochdadza k spractvaniu osobnych ddajov fyzickych osob
osobnych Gdajov — klientov pri objedndvke sluZieb alebo tovarov poskytovanych previdzkovatelom na zdklade

objednéavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formulér na webe)

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevddzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objedndvkou
alebo zmluvou v rdmci predmetu podnikania previdzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zdakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zdkon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravaymi predpismi. /CL. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych iidajov Fyzickej
0s0by — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zakaznik

Kategorie prijemcov orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie Evidencia klientov (faktdry, objednavky, reklamécie) 5 - 10 rokov
os. idajov

Kategorie dotknutych f fyzické osoby - klienti

0s6b
Kategorie osobnych —  meno, priezvisko,
Udajov — adresa,

—  telefonne cislo,

—  e-mail.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

B zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,
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B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

KONTAKTNY FORMULAR a ONLINE CHAT

Nazov IS

IS Kontaktny formular a online chat

Ukel spraciivania
osobnych tdajov

V predmetnom informacnom systéme dochdadza k spractvaniu osobnych dajov fyzickych
0s0b, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného formuldara alebo
prostrednictvom chatu pristupného na webovom sidle spolocnosti. Prevadzkovatel spraciuva
uvedené uidaje pre ucely odpovedania a naslednej komunikacie s konkrétnou osobou.

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. b) tzv. predzmluvné vztahy: spracivanie je nevyhnutné aby sa na
zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci
Sprostredkovatel’: IT technik
auditor

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

Bezodkladne po ukonceni komunikdcie a predzmluvnych vztahov. V pripade uzatvorenia
zmluvy prevadzkovatel spraciuva osobné udaje fyzickej osoby v inom informacnom systéme.
V pripade neuzatvorenia zmluvy prevadzkovatel pristipi k likvidacii osobnych Gdajov bez
zbytocéného odkladu od ukoncenia komunikdcie a preukdzatelného ukoncéenia negociacného
procesu.

Kategorie dotknutych
0sob

fyzické osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela s dopytom prostrednictvom kontaktného
formularu.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoériuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoéiiuje sa

SUTAZE NA SOCIALNEJ SIETI

Nazov IS

IS Sutaze na socialnej sieti

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

V ramci predmetného IS su osobné udaje spractivané na Gcel organizovania a vyhodnocovania
roznorodych  sGtazi  organizovanych prevadzkovatelom IS vramci jeho  profilu
na socialnej sieti Facebook ¢i Instagram. Do tychto sut'azi sa moze zapojit’ kazda fyzicka osoba
nad 18 rokov, prostrednictvom socialnych sieti. Hlavnym tc¢elom predmetného IS je vedenie
evidencie staziacich, vzajomna komunikacia s himi.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov, priom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu
nema vplyv na zékonnost spractvania vychadzajliceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Kategorie prijemcov

auditor,
povereni zamestnanci

Lehoty na 3 mesiace po vyhodnoteni stitaze,
vymazanie 0s.

Gdajov odvolanim suhlasu

Kategorie fyzické osoby - ucastnici sut’azi

dotknutych os6b

Kategorie osobnych
Udajov

- titul, meno, priezvisko.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

yYYYy

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZAKAZNICI INTERNETOVEHO OBCHODU

Nazov IS

IS Z&kaznici internetového obchodu

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

Prevddzkovatel prevadzkuje e-shop: www.mojdarcek.sk a www.slovakpedalcars.sk (dalej aj ako

,e-shop“) za ucelom poskytnutia sluzieb predaja tovarov konecnému spotrebitelovi
(maloobchod). Zakladnym predpokladom pre uzatvorenie kapnej zmluvy je vzmysle
Vseobecnych obchodnych podmienok zaslanie objedndvky tovarov — prostrednictvom

elektronického formuléra vyplneného v spravnej a Uplnej forme. Zaslanim objednévky dotknuta
osoba potvrdzuje, Ze sa so VSeobecnymi obchodnymi podmienkami obozndmila a v celom
rozsahu s nimi suhlasi. Prevddzkovatel po prijati elektronického formuldra doda poZadovany
tovar objedndvatelovi. Inak povedané — ucelom spracuvania osobnych udajov zdakaznikov e-
shopu je dodanie tovaru a uskutocnenie ukonov s kipou spojenych (napr. Zabezpeclenie

dodania/dorucenia tovaru, vystavenie uctovného dokladu a pod.)

Pravny zaklad

Spracovanie osobnych udajov zdkaznika e-shopu je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného
vztahu (kipna zmluva uzatvorend na dialku odoslanim objedndvky a sthlasom so vSeobecnymi
obchodnymi podmienkami), ktorého zmluvnou stranou je dotknutd osoba — zdkaznik.

Kategorie prijemcov

GLS a Packeta ako poskytovatel’ dorucovatel’skej sluzby

Sprostredkovatel’ na ekonomicko-uctovnu agendu

Lehoty na faktury, objednavky, reklamdacie: 5 az 10 rokov
vymazanie 0s.

Udajov

Kategorie Z&kaznici internetového obchodu

dotknutych os6b




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Kategorie osobnych
Udajov

Titul, meno, priezvisko, adresa

fotografia

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

yYyYYy

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

REGISTROVANI ZAKAZNICI INTERNETOVEHO OBCHODU

Nézov IS IS Registrovani zakaznici internetového obchodu

Ako prevadzkovatel' e-shopu mam zdaujem ulahcit’ Vase budiice nakupovanie. Za tymto ucelom

Utel spraciivania
osobnych udajov

bola zavedend na webovej stranke mozZnost registrdcie. Registrovany zdkaznik v pripade
dalsieho nékupu nemusi vypliat povinné polia, pretoze jeho osobnymi iidajmi uz disponujeme.
Za tymto ucelom vedieme evidenciu registrovanych zakaznikov.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sthlasu
nemd vplyv na zdkonnost spracuvania vychddzajiuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

auditor
Lehoty na 5 rokov, alebo do 30 dni odo diia odvolania sthlasu.
vymazanie o0s.
Udajov
Kategorie Registrovany zékaznik

dotknutych os6b

Kategorie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

yYyYYvy

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoériuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Evidencia reklamacii

Nazov IS

IS Evidencia reklamacii

Ukel spracivania
osobnych Gdajov

Evidencia reklamdcii na ucely ich uplatnenia a vybavenia.

Pravny zéklad

Plnenie zdkonnych povinnosti
predpisov najma:

prevadzkovatela vyplyvajlcich z osobitnych pravnych

Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie
uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

ekoném,
auditor
zamestnanci prevadzkovatela

organy Stdtnej spravy, Verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

5 rokov

Kategorie dotknutych
0sdb

Zakaznik prevadzkovatela uplatiiujici si svoje pravo na reklamdciu

Kategorie osobnych
Udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu, kontaktné idaje, cislo uctu

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

B zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracivania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

incidentu,

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa
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Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

MARKETING

Nazov informaéného
systému

Ukel spraciivania
osobnych udajov

IS Marketing

Vykondvanie marketingovych prieskumov a poskytovania informécii o prevdadzkovatelovi
dotknutej osobe. Jednd sa o poskytovanie informacii sdvisiacich s ponukou tovarov a sluzieb
prevadzkovatel'a alebo jeho obchodnych partnerov, vratane zasielania informdcii

o0 zvyhodnenych ponukéach, produktoch a inych aktivitach, ako i zasielanie obchodnych
oznameni prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou postového/e-mailového/alebo
telefonického kontaktovania na kontaktné Gidaje uvedené dotknutou osobou.

Pravny zaklad

Stihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie
suhlasu nema vplyv na zakonnost' spracuvania vychadzajuceho zo siuhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci
auditor

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

Podla reg. poriadku

Kategorie dotknutych
0s6b

fyzicka osoba — zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové informacie

Kategorie osobnych
Udajov

titul, meno, priezvisko,
L.c.
e-mail

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

vy

incidentu,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti vcas obnovit dostupnost osobnych uddajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uéinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Propagacia prevadzkovatela - dokumentécia z podujati

Nazov IS

IS Propagdcia prevadzkovatela - dokumentécia z podujati

Ukel spracivania
osobnych Gdajov

Ucelom spraciivania je propagdcia prevadzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
ktorého je dotknutd osoba ucastnikom su zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitach vyhotovené fotografie av urcitych pripadoch videozdznam. Fotografie alebo
videozdaznamy mozu byt zverejnené na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela alebo




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

socidlnych sietach prevdadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zéklad Oprévneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat ¢innost prevadzkovatela v zaujme zvysit povedomie o jeho cinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na vlastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vaznost, dostojnost ani bezpecnost dotknutych o0sob,
dotknuté osoby maji pravo prejavit nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

auditor

Lehoty na vymazanie 5 rokov
0s. Udajov

Kategorie dotknutych J| Zamestnanec

0sbb

Verejnost pritomna na organizovanou podujati
Kategorie osobnych Fotografia alebo videozdznam, na kt. Sa nachddza podobizeri dotknutej osoby
Udajov

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

® procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Yy

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — fotografie zakaznikov,

referencie
Nazov IS 1S Propagacia prevadzkovatela — fotografie zakaznikov, referencie
Ukel spraciivania Evidovanie a zverejiiovanie fotografii zdkaznikov v slvislosti so zakupenym tovarom alebo
osobnych udajov poskytnutou sluzbou (referencie) so zdamerom budovat dobré meno prevadzkovatela,

propagovat’ prevadzkovatela prezentovanim prace (tovarov a slufieb)previdzkovatel’a na
webovej stranke  previdzkovatela, vo vmutornych administrativnych priestoroch, na
socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad Siihlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
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Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Auditor

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

5 rokov odo dna udelenia sihlasu alebo bez zbytocného odkladu po jeho odvolani.

Kategorie dotknutych
0s6b

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategorie osobnych
udajov

— meno apriezvisko (v ramci evidencie. Meno, priezvisko na webovej stranke nie su
zverejnengé)
—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

L

incidentu,

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY

PREVADZKOVATELA

Ukel spraciivania
osobnych udajov

I. Uéelom spraciivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je monitorovanie
priestorov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia a zaistenia dokazu
V pripade vzniku Skody.

II. Poskytnutie zdznamu orgdnom cinnym v trestnom konani, sidom a inym kompetentnym
organom ako ddkazného materiélu

Pravny zéklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zaujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

Povereni zamestnanci

auditor




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

7 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny.

Kamerovy zaznam je pristupny/kontrolovany v pripade incidentu (napriklad krddeze v nasich
priestoroch a pod.) a taktiez pravidelne podla internych postupov. Po uplynuti tejto doby st
zaznamy vymazané. Urcité (relevantné) casti zaznamu (vratane osobnych udajov v nich
obsiahnutych) mozu byt dalej uchovavané po dihsiu dobu za ucelom preukazovania,
uplatitovania a obhajovania pravnych narokov.

Kategorie dotknutych
0s6b

fyzické osoby, ktoré vstapili do priestorov prevadzkovatela, ktoré sii pristupné verejnosti

samotna verejnost

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

P zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na zaistenie

bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoéiiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutoéhuje sa

SOCIALNY PODNIK

Nazov IS

IS Socialny podnik

Ukel spraciivania
osobnych Gdajov

Uéelom spracivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie
o fyzickych osobach, (najméa o fyzickej osobe - podnikatelovi/konecnom uzivatelovi
vyhod/clenoch Statutarneho organu pravnickej osoby), ktorych osobné udaje sa zapisujii
podla zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov do registra socialnych podnikov. Sociélny podnik, ktorému bol
priznany Statut registrovaného socidlneho podniku, je registrovanym socidlnym podnikom.

Hlavnym cielom socidlneho podniku je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu.

Pravny zéklad

Zdkon ¢ 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najméa Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Generalna prokuratira

Zdravotna poistoviia

Socidlna poistoviia

Narodny inspektorat prdce

verejnost' — v obmedzenom rozsahu

povereni zamestnanci

auditor

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

Podla registratiurneho poriadku




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Kategorie dotknutych
0s6b

Fyzicka osoba- podnikatel/konecny uZivatel' vyhod/clenovia Statutdrneho orgdnu, ktorych
osobné Udaje sa zapisuju do registra socialnych podnikov

Kategorie osobnych
Udajov

e meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné Cislo dotknutej osoby,
e telefonne Cislo a adresa elektronickej posty,
e Udaje z vypisu z registra trestov

vy

incidentu,

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

a to formou:

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

PORADNY VYBOR

Nazov IS

IS Poradny vybor

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom je spractvanie osobnych tdajov c¢lenov poradného vyboru v silade so zdkonom ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

Pravny zaklad

89 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch

Kategorie prijemcov

auditor
povereni zamestnanci

clenovia poradného vyboru

Lehoty na vymazanie
0s. Udajov

Podla reg. poriadku

Kategorie dotknutych
0sdb

Clenovia poradného vyboru

Kategorie osobnych
Udajov

— meno, priezvisko

L

incidentu,

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podPla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

® procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Gcinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

a to formou:
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Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocfiuje sa I

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa I

SOCIALNE SIETE

Utel spraciivania - ticelom je propagdcia (priamy i nepriamy marketing) a ponuka sluzieb Spolocnosti na
osobnych Gdajov socidlnych sietach, komunikdcia s uZivatelmi, propagdcia sutaZi a sprievodnych aktivit
prostrednictvom socidlnych sieti, poskytovanie informdcii SirSej verejnosti

Pravny zaklad ¢l. 6 ods. I pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom je: vytvorenie oficidlneho profilu Spolocnosti na prislusnej socidlnej
sieti (tzv. fanpage). Opréavnenym zAujmom je propagécia (priamy i nepriamy marketing) a
ponuka sluZieb Spolocnosti na socidalnych sietach, komunikacia s uZivatelmi, organizovanie
sutazi a sprievodnych aktivit prostrednictvom socialnych sieti, poskytovanie informdcii Sirsej
verejnosti.

Socialne siete Prevadzkovatel prevddzkuje nasledovné stranky na socidlnych sietach:
- Facebook: https://www.facebook.com/
- instagram: https://www.instagram.com/

- YouTube: https://www.youtube.com

Kategorie prijemcov —  Udaje, ktoré ste pridali na nasich strankach na socidlnych siefach sa zverejiujii

a osobnych Gdajov prostrednictvom platformy socidlnej siete a nikdy ich nespraciivame ani nepouzivame
na iny ucel. Vyhradzujeme si vsak v pripade potreby pravo vymazat obsah porusujici
pravne predpisy, napr. prispevky porusujice pravne predpisy, nenavistné komentdre,
vulgarne komentare (napr. so sexualnym obsahom) alebo prilohy(napr. obrazky alebo
vided), ktoré porusujii autorské prdava, prava duSevného vlastnictva, trestnopravne
predpisy alebo etické zasady Spolocnosti.

- Vas obsah mézeme zdielat na nasej stranke, ak ide o funkciu platformy socialnej siete a
komunikujeme s vami prostrednictvom platformy socialnej siete. Pravnym zékladom je
¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia nakolko sme spolocne ucastnikom zmluvy socidlnej siete
a prijali sme podmienky tejto sluzby. V niektorych pripadoch mézZeme pozZit aj
opravneny zdujem ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, ktory je zdovodneny zaujmom
Spolocnosti na rozvijani nasich vztahov s verejnostou a komunikdcii s Vami.

—  Pokial ide o udaje, ktoré nam zaslete doverne (napr. prostrednictvom funkcie sukromnej
spravy, listom alebo e-mailom), prenos tychto osobnych Udajov na tretiu stranu mimo
spolocnosti  zasadne vylucujeme. Vynimocne moézZe dojst k spracuvaniu udajov
prostrednictvom nami poverenych sprostredkovatelov. Tito su v kazdom jednotlivom
pripade starostlivo vyberani, pravidelne z nasej strany kontrolovani a zmluvne viazani v
sulade s ¢l. 28 Nariadenia. Okrem toho méZe nastat situdacia, Ze bude potrebné postupit
va$ podnet na ndsho zmluvného partnera (napr. ndsho doddvatela v pripade
poZiadaviek tpkajiicich sa Specifickych produktov) za ucelom jeho vybavenia. V tychto
pripadoch bude vas podnet pred jeho postipenim anonymizovany takym spésobom, aby
si tretia strana nemohla spojit’ tento podnet s vasou osobou. Ak by bolo v konkrétnom
pripade nevyhnutné postupit tretej strane aj vase osobné udaje, budeme vas o tejto
potrebe vopred informovat’ a poziadame vdas o udelenie prislusného suhlasu.
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Lehoty na vymazanie - Vsetky osobné udaje, ktoré ste ndam poskytli v suvislosti s Vasim podnetom zaslanym
0s. Udajov prostrednictvom priamej spravy na nasu stranku na socidlnej sieti, budiu z nasej strany
najneskor do 90 dni po tom, ¢o Vam bude odosland findlna odpoved, vymazané resp. trvalo
anonymizované (prostrednictvom vymazania vsetkych Vasich identifikacnych udajov).

Uchovavanie udajov 90 dni po zaslani finalnej odpovede odzrkadluje skutocnost, Ze sa
zriedkavo mézZe vyskytnut pripad, kedy nds budete po obdriani odpovede opdtovne
kontaktovat' v tej istej zadleZitosti, pricom z naSej strany bude potrebné, aby sme vedeli
nadviazat na predchddzajiicu komunikaciu.

Vietky funkcionality socidlnej siete nespravujeme a neuchovivame my a preto napriklad
vSetky prispevky zverejnené na nasej stranke na socidlnej sieti zostani po neobmedzenui dobu
na casovej 0si, ak ich neodstranime z dovodu aktualizacie zakladnych tém, alebo z dovodu ich
rozporu s pravnymi predpismi alebo nasimi smernicami, alebo pokial neodstranite prispevok
saml.

Vymaz Vasich udajov samotnym prevdadzkovatelom socidlnej siete nevieme nijako ovplyvnit.

Dodatocne sa teda wuplatiiuji aj zasady ochrany osobnych udajov prislusného
prevddzkovatela socialnej siete.

Lehotu uchovévania v pripade Instagramu do casu, ked uZ nie si: potrebné na poskytovanie
sluzieb a produktov spolocnosti Facebooku, alebo pokym neodstranite svoj uicet — podla toho,
¢o nastane skor - https://help.instagram.com/519522125107875

Lehotu uchovavania v pripade Youtube najdete na
https://www.youtube.com/legal/privacypolicy

Kategorie dotknutych § —  Registrovani prihldseni uzivatelia, registrovani neprihldseni uZivatelia a neregistrovani
0s6b uzivatelia

Prevadzkovatel’ —  Popri nds je samostatnym prevadzkovatelom aj prevadzkovatel prislusnej platformy
platformy socialnej socidlnej siete. V niektorych pripadoch vystupuje pre nds aj ako sprostredkovatel v
siete sulade s ¢lankom 28 Nariadenia aby nam zabezpecil spravu a fungovanie nasho konta na

prislusnej socidlnej sieti. Pripominame, Ze prevadzkovatel socidlnej siete je aj
samostatny prevadzkovatel vykondvajuci spracuvanie osobnych udajov, na ktoré vsak
mame len obmedzeny vplyv ale jeho podmienky ste akceptovali pri registracii do danej
socidlnej siete. V pripadoch, kedy mézeme ovplyvnit a urcit’ podmienky spracuvania
osobnych udajov, usilujeme sa v ramci moznosti poskytnutych nam zo strany
prevddzkovatela socidlnej siete o to, aby bolo spracivanie osobnych Udajov realizované
v sulade s prislusnymi pravaymi predpismi.

—  Ako bolo uz uvedené, v pripadoch, kedy nam to poskytovatel platformy socidlnej siete
umoznil, dbame na to, aby nase stranky na socialnych sietach boli v sulade s ochranou
osobnych udajov. Preto najmd nevykondvame na ucel reklamy vymedzenie cielovych
skupin na zaklade demografickych, zaujmovych parametrov ani na zéklade informécii o
polohe, a to ani v pripade ak by nam takéto udaje previdzkovatel socidlnej siete
spristupnil. Statistiky, ktoré ndm poskytuje prevddzkovatel' platformy socialnej siete,
mozeme ovplyvnit' len v obmedzenej miere, ale nevieme ich vypnut. Dbame avsak na to,
aby ndm neboli poskytované Ziadne dodatocné volitelné Statistiky.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - OU pre socialne siete Facebook a Instagram spraciiva spoloénost’ Facebook Ireland
Ltd., 4 Namestie Grand Canal, pristav Grand Canal, Dublin 2, frsko (d’alej len “Facebook®) tak, ako je to opisané v
politike Facebooku na https://www.facebook.com/policy. Spoloc¢nost’ by chcela zdoraznit', Ze v tomto pripade mézu byt’
udaje uzivatel'ov spraciivané aj mimo Eurdpsku tiniu
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